EDUCACION - COMUNIDAD - OPORTUNIDADES

Hay talento
en Nemby. =
Abramos las puertas.

Aprender desde el celular.
Construir un futuro cerca de casa.

NEMBY APRENDE / PROYECTO EN ETAPA DE PROPUESTA

Cerro Nemby - Lucas Lanzoni=CC BY-SA 4.6~ rec
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01/ EL PROPOSITO

Unaclase ensena.
Una oportunidad
cambia el camino.

El desafio no termina cuando una persona recibe su

certificado.

°  Paraquien empieza.

Una primera habilidad, un proyecto para mostrar y acompafiamiento para dar el

siguiente paso.

2 Paraquien vuelve a intentar.

Formacidn flexible, acceso desde el celular y una ruta que se adapte a su vida.

“  Paraquien quiere emprender.

Herramientas para mejorar su negocio y vinculos con la comunidad productiva

local.

La propuesta busca dar continuidad digital a iniciativas de formaciéon y emprendimiento. La articulacién con el

municipio se debera acordar.



02 / UN CAMINO COMPLETO

Aprender es el comienzo.

Acompanar es la diferencia.

Aprender

Clases breves.
Tutoria y encuentros.

Avanzar con apoyo.

Una habilidad

Disefar la oferta a partir de necesidades reales de las personas y las empresas. Medir el recorrido completo.

Hacer

Resolver un desafio.

Recibir devolucion.

Demostrar lo aprendido.

Proyecto + certificado

Conectar

Preparar el perfil.

Compartir el portafolio.

Postularse con criterio.

Una conversacion

Crecer

Préactica o empleo.
Emprendimiento.

Seguimiento cercano.

Un préximo paso



03 / EL AULA QUE ACOMPARNA

Tu proxima clase.
Tu proximo logro.

Una experiencia moderna, pensada primero para
el celular.

~ Videos y materiales, en una ruta clara.

 Clases en vivo y practica con docentes.

 Proyecto, evaluacion y certificado digital.

~ Una PWA instalable con demo sin conexion.

Probar el aula ~

Captura real del prototipo. En esta demo las lecciones son recursos didacticos de muestra y la sala en vivo es simulada.
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04 / IA PARA ACOMPANAR EL APRENDIZAJE

Que nadie se quede
con unaduda.

Una explicacion mas. Otro intento.

Un proximo paso que tenga sentido para vos.

Consultas con referencia al material del curso.

N

Tests de practica y explicacion de los errores.

N

_ Refuerzo segun avance y Ultimos resultados.

Revision docente y ayuda humana cuando hace falta.

N

Probar la ayuda de estudio ~

Demo local: respuestas y tests de un banco de ejemplo, sin modelo generativo ni API. La practica no emite certificados
ni aprueba titulos.

EL SIGUIENTE PASO, EN TU CELULAR

® Demo - datos ficticios Ver el proyecta”

Nemby
aprende.

Miaula  Empleo

GUIA 1A - ATENCION AL CLIENTE DIGITAL

Tu ritmo, también.

acompafamiento

@ 1A en modo demostracion - respuestas de muestra

@ practisr Miprsim pso

¢ Qué querés entender
mejor?

Estas guias preparadas se basan en las

No hay una IA conectada ni respuestas fuera del

contenido
£Cmo escucho una queja?
£Que tono genera confianza?

£Cémo cierro una consulta?

@ > 5] B

t inicio Clase GuialA Proyecto

Gestion

Tus preguntas importan.

Repasé una clase. practica y encontra tu préximo paso con

=y,

UN EQUIPO QUE SIGUE CERCA

El docente
acompana.

Detras de cadarespuesta,
una persona que aprende.

| LuciaBenitez

33%

Volvamos a un ejemplo, paso a paso.

Pedidos de acompariamiento

Dudas para revisién humana

)
™

Revisar el material.
Atender dudas derivadas.

Acompafiar el proximo intento.




05 / DESPUES DEL CERTIFICADO DE LA FORMACION A LA OPORTUNIDAD

® Dema - datos ficticios Ver el proyecto”
[ [ _
E I Nemby Mi aula Emplea Gestion
royecto que niciste
proy :

La puertaque

Ahora, mostralo.

Explora oportunidades. prepara tu evidencia y animate a
P dés abri L.
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o o © =
Perfil con habilidades y portafolio. .
i Lucia Benitez
Flemby - perfil de ejemplo
~ Empresas verificadas y convenios. il | Wi
~ Vacantes y pasantias con tutor. @ Preparar mi perfil
~ Seguimiento a 30, 60 y 90 dias. @ Empko | | pasanti
. . T s
Imaginemos a Lucia. T .
.z . . . E f‘::% a
Aprende atencion al cliente, prepara un catalogo para un comercio y lo \ Explerar Miperts )

presenta al postularse a su primera experiencia.

CASO ILUSTRATIVO - PERSONA FICTICIA .
Explorar oportunidades

Compartir el perfil requiere consentimiento. Las empresas de la demo son ficticias. No se garantiza empleo.




06 / LO QUE HACE POSIBLE EL PROGRAMA

Una plataforma.
Cuatro equipos conectados.

© Damo - datos fiticios

Nemby
aprende.

°  Educativa

Rutas, docentes, practica y certificados. Cada personacu_e’nta.
Cada paso, también.

> Administrativa . -

Inscripciones, becas, cupos y pagos.

El aprendizaje necesita seguimiento.

= Marketing

Convocatorias, contenidos y redes publicas.

o4 Talento y RR. HH. CAPTURA DEL PROTOTIPO - DATOS FICTICIOS

Convenios, vacantes y seguimiento laboral.
Recorrer la gestiéon ~




07 /| DOS PUENTES QUE NO PUEDEN FALTAR

Que la oportunidad llegue.
Y que el vinculo continuie.

® Damo- datos ficticios: un 3 Ve ol proyecto.: ® Damo - datos fieticlos un 3 Ver al proyecto

@ ﬁemby Mi aula Oportunidades Gestion Equipo flemby Aprende NA @ ﬂemby Mi aula Oportunidades Gestion Equipo Rlemby Aprende NA
aprende. Gestién de ejempio aprende. oetiin de ajempto
CENTRO DE GESTION CENTRO DE GESTION - DATOS DE EJEMPLO CENTRO DE GESTION CENTRO DE GESTION - DATOS DE EJEMPLO
0 oo Cadapersonacuenta. 0 coucae Cada personacuenta.
gpT— Cadapaso, también. EYp— Cadapaso, también.

Del primer interés a la primera oportunidad: un equipo gue acompana. Del primer interés a la primera oportunidad: un equipo que acompania.
<] Marketing 1 Marketing

{3 Talento y empleo {3 Talentoy empico

18 18

Una convocatoria que llega. aoador ST prEs coneERTuRL El vinculo también se gestiona. Emprosa faticas ANTES BE N _““”"‘ y
~
Convocardesde las redes. Acompanar desde talento.
Preparar contenidos, revisar y programar campafas. Medir de dénde viene cada Revisar empresas, cuidar los convenios y registrar el siguiente paso de cada egresado.

inscripcion.

Capturas reales. Programacion de redes y convenios simulados. La operacion real requiere cuentas autorizadas y acuerdos institucionales.



08 / AMBICION CON LOS PIES EN LA TIERRA

No empezamos
de cero.
Construimos

el siguiente nivel.

Una base educativa existente. Un proyecto municipal con

identidad y operacion propias.

BASE EN VENDEFACIL

Aulay gestion.

Videos, avance, grupos, asistencia, evaluaciones, certificados privados verificables,

caja, cuotas y publicaciones con revision.

NUEVO DESARROLLO

Talento y oportunidades.

Bolsa laboral, convenios, portafolios, pasantias y seguimiento. Integrar sala en vivo y

pasarela real.

UN ACCESO SOSTENIBLE

Becas + aranceles + patrocinio.

Criterios publicos, trazabilidad y presupuesto acordado antes del piloto. Certificacion

con entidad emisora definida.



09 / EMPEZAR BIEN. CRECER CON EVIDENCIA.

El gran proyecto empieza
con un primer grupo.

12

semanas rutas de formacion participantes

OBJETIVOS PROPUESTOS PARA VALIDAR - NO SON RESULTADOS NI ACUERDOS CONFIRMADOS

empresas a convocar

SEM. 01-02 SEM. 03-08

Escuchary acordar. Aprendery practicar.

Necesidades, oferta, becas y convenios. Tutoria, actividades y proyectos.

MEDIR: participacion — egreso — entrevistas — practicas / empleo. Seguir a cada egresado a 30, 60 y 90 dias.

SEM. 09-12

Mostrary conectar.

Portafolios, entrevistas y evaluacion.



MUNICIPIO + DOCENTES + EMPRESAS + COMUNIDAD

El proximo paso
de alguien puede
empezar con nosotros.

Nemby Aprende.
Aprender cerca. Llegar mas lejos.

Explorar la demo ~ Volver al proyecto —

Propuesta independiente. Nombre, presupuesto, certificacion y convenios sujetos a validacion. Datos de demostracion. Créditos y referencias completos en la landing.

Cerro Nemby - Luis Trinidad - CC BY-SA 4.0 - recorte


https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Cerro_%C3%91emby,_fotograf%C3%ADa_de_Luis_Trinidad,_enero_2020.jpg
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/

